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1. Пункт 1.4. Устава изложить в следующей редакции: 

«1.4. Местонахождение Учреждения.  
Юридический адрес: 620067, г. Екатеринбург, улица Советская, дом 24а.  

Фактический адрес:   620067, г. Екатеринбург, улица Советская, дом 24а. 

                         620137, г. Екатеринбург, улица Данилы Зверева, стр. 8». 
2. Пункт 1.6. изложить в следующей редакции: 
«1.6. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование 

«город Екатеринбург». Учредителем Учреждения от имени муниципального образования 
«город Екатеринбург» выступает Департамент образования Администрации города 

Екатеринбурга (в дальнейшем Учредитель).  
Местонахождение Учредителя: 620014 г. Екатеринбург, пр-кт. Ленина, стр. 24а». 
3. Пункт 1.7. изложить в следующей редакции: 

«1.7. Непосредственную организацию и координацию деятельности Учреждения 
осуществляет Управление образования Кировского района Департамента образования 
Администрации города Екатеринбурга (далее по тексту Управление образования).  

Местонахождение Управления образования: 620062 г. Екатеринбург,                
ул. Первомайская, д. 75.». 

4. Изложить раздел 2 Устава в следующей редакции: 
 

«2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛЬ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ. УРОВНИ 
ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ, 

РЕАЛИЗУЕМЫЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 
 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация права на 
получение в соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами общедоступного и бесплатного начально общего, основного общего, 
среднего общего образовании в интересах человека, семьи, общества и государства; 
обеспечение охраны и укрепления здоровья обучающихся, создание благоприятных 
условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности 
удовлетворения потребности обучающихся в получении дополнительного образования. 

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление 
образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, 
основного общего и среднего общего образования. 

2.3. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по 
образовательным программам, реализация которых не является основной целью его 
деятельности: 

1) дополнительные общеобразовательные программы – дополнительные 
общеразвивающие программы по направленностям; 

2) основные программы профессионального обучения – программы 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих. 

2.4. Вид деятельности Учреждения – деятельность, непосредственно 
направленная на достижение цели, предусмотренной настоящим Уставом. 

Учреждение осуществляет деятельность, связанную с оказанием услуг 
(выполнением работ), относящимся к его основным видам деятельности, в соответствии с 
муниципальным заданием. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания оказывать 

услуги (выполнять работы), относящиеся к его основным видам деятельности, для 
граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 
условиях. Порядок определения платы устанавливается Учредителем. 
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Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения 
осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования «город 
Екатеринбург». 

Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового 
обеспечения выполнения этого задания определяется Администрацией города 
Екатеринбурга. 

2.5. Учреждение оказывает образовательные услуги по уровням образования: 
начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование; 
по подвидам дополнительного образования: дополнительное образование детей и 
взрослых; профессиональному обучению. 

2.6. Образовательные программы реализуются Учреждением как 
самостоятельно, так и посредством сетевых форм реализации. 

Реализация образовательных программ в Учреждении может осуществляться с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий». 

 

 

 Изменения (дополнения) к Уставу 
рекомендованы Наблюдательным советом  
(протокол № 115 от «03» декабря 2021 г.); 
 

приняты Общим собранием работников  
(протокол № 1 от «09» ноября 2021 г.). 
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